CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Gioia Tauro ODV

Bilancio di Previsione ANNO 2023

Relazione di Missione
Strategici anno 2023

Premessa

La Relazione programmatica deve unire la capacita politica di prefigurare e perseguire obiettivi di
ampio respiro con la necessita di dimensionare questi medesimi obiettivi alle reali risorse
finanziarie che si renderanno concretamente disponibili durante I'anno di riferimento.

La presente relazione, che costituisce parte integrante del bilancio previsionale per lI'anno 2017,
viene redatta ai sensi dell'art. 7 del Regolamento sull'ordinamento finanziario e contabile della
Croce Rossa ltaliana del 21/01/2017.

¢ Finalita della relazione e programmazione delle principali attivita poste in essere dall’associazione
della Croce Rossa Italiana —Comitato di Gioia Tauro;

e Prospetto previsionale di ricavi e costi relativi alle attivita poste del Bilancio di previsione o budget
€ un documento contabile, che I'’Associazione Croce Rossa € tenuta a redigere e sottoposto
all’approvazione da parte del’Assemblea del Comitato di Gioia Tauro.

Finalita dellarelazione e programmazione delle principali
In questo documento vengono stabiliti gli atti di previsione relativi a un futuro bilancio, al fine di conseguire
un determinato risultato. Esso rientra tra gli strumenti fondamentali di programmazione e di controllo
dell'attivita economica. Rappresenta ed espone le voci presunte che andranno a determinare i dati e le
voci del futuro bilancio di esercizio relativo all’ anno 2023.
Tale modello rappresenta e illustra sotto I'aspetto economico, I’ attivita programmatica annuale relativa alle
diverse attivita.

Il Comitato CRI di Gioia Tauro (Organizzazione di volontariato ) & presente sul territorio comunale con
n.104 volontari attivi.

Oltre la sede CRI di Gioia Tauro, il territorio di competenza si estende anche nel Comune di San
Ferdinando.

Organizzazione: adempiere al mandato Umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le capacita
organizzative.

Si prefigge di creare una struttura organizzativa efficiente che rispetti la parita di genere, monitorando e
adattando regolarmente I’ organigramma alle sfide operative.

Armonizzare l'intero sistema informatico ed adottare strumenti di gestione dei dati in tempo reale per
operare in modo piu agile.



Sviluppare un piano d’azione per la raccolta fondi .
Promozioni delle attivita CRI attraverso pubblicazioni istituzionali;
Volontariato :

Attrarre , formare e prendersi cura dei volontari € fondamentale per la CRI , al fine di offrire un aiuto
concreto alle persone in situazione di vulnerabilita ,soprattutto nei momenti di Pandemia Covid 19 .

La comunita sta affrontando con grave disagio socio-economico e sociale, implementando i giovani il loro
senso di aggregazione e di partecipazione attiva come senso civico sia all’ interno della CRI che nella
comunita.

Entro il 2030 la CRI si prefigge:

Coinvolgere attivamente i volontari, per rafforzare la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva ,a
tal proposito il Comitato ha svolto 3 corsi formativi per volontari di Croce Rossa Italiana, alcuni gia volontari
Temporanei, che si sono avvicinati alla Cri durante I’ emergenza Ucraina.

Sviluppare ulteriormente la rete interna di giovani volontari valorizzando le loro competenze a tutti i livelli
ed in tutti gli ambiti di intervento dell’Associazione.

Diffondere la cultura della CRI ed estendere le sue attivita e i suoi servizi alla popolazione attraverso la
formazione e la comunicazione;

Migliorare I'approccio all’analisi dei bisogni al fine di porre in essere attivita che anticipino le sfide future;

Attivita di prevenzione delle malattie trasmissibili sessualmente; promozione della salute e degli stili di vita
sani; la prevenzione dei comportamenti sulla sicurezza stradale;progetti di contrasto alla violenza di
genere , alla cultura della non violenza ,ad ogni forma di dipendenza.

Principi e valori: promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa lItaliana e della
Mezzaluna Rossa, i valori Umanitari, il Diritto Internazionale Umanitario.

La Cri si impegna a far rispettare e promuovere tra i suoi volontari i 7 principi fondamentali ed i valori in
tutti i suoi interventi ed attivita. Inoltre condivide con gli atri membri del Movimento il mandato Istituzionale
di diffondere il Diritto Internazionale Umanitario.

Aumentare la capacita di influenza sulle istituzioni, sulle societa civile e sui responsabili e delle decisioni a
tutti i livelli (locali, regionali ecc)

Giocare un ruolo fondamentale nella costruzione della non violenza e della pace con dibattiti, erogando
educazione umanitaria, con impegno nella comunita a fornire strumenti necessari a consentire a tutti di
interpretare le situazioni in prospettiva umanitaria.

Implementare le attivita di formazione interna e disseminazione esterna del diritto Internazionale
umanitario e dei principi e valori di Croce Rossa Italiana e Mezzaluna Rossa.

Salute: tutelare e promuovere I'educazione alla salute e stili di vita sani.

Consolidare il ruolo della CRI come leader nella diffusione della cultura della prevenzione, Realizzazione
dei corsi di primo soccorso;

Stabilire partenariati con le Istituzioni scolastiche per promuovere lo scambio di conoscenze attraverso
'uso di strumenti interattivi , piattaforme online.

Sviluppare una offerta formativa sul territorio.

Sviluppo di campagne informative per la promozione della salute ( prevenzione HIV, Stili di vita sani..
Implementare la collaborazione con CRI per le persone (attraverso la gentilezza)

Inclusione sociale:

-Implementare Azioni per migliorare condizioni di poverta e vulnerabilita;



-Implementare la distribuzione dei viveri alle famiglie in difficoltd economiche;

-Assistere le istituzioni ad individuare nuove vulnerabilita, anticipare bisogni e necessita, per rispondere in
modo tempestivo ed accompagnarle nelle fasi della loro vita.

-Implementare il servizio di Unita di strada;

EMERGENZA :

-Prepararsi ad affrontare le emergenze attraverso la formazione continua;
-Sviluppare la cultura della prevenzione e dello studio del territorio in sinergia con le istituzioni;
-Attivita di soccorso e protezione civile;

-Gestione delle sale operative;

-Attivita di supporto alla popolazione;

-Attivita di monitoraggio e reporting delle emergenze;

-Sala ltalia;

-Attivita di disinnesto bombe;

-Attivita di prevenzione alle emergenze;

-Informazioni normative

L’Associazione € stata, altresi, coinvolta nel processo di riforma del terzo settore, avviato con la legge
delega 6 Giugno 2016, n 106 e sfociato nel Codice del Terzo Settore, approvato con D.LGS 3 Luglio 2017,
n 117 , cosiddetto “Codice del Terzo Settore”.

Con riguardo alla natura giuridica il Codice del Terzo Settore stabilisce che L’ Associazione che i suoi
comitati sono Organizzazione di Volontariato (ODV).

Nel’anno 2023 saranno valutate acquisti di divise, partiranno i progetti del Servizio Civile Universale.
avendo avuto I’ accreditamento alla SCU. L’apertura dello Sportello Sociale.

Le voci di ricavo:
a) le quote associative e di soci attivi e soci sostenitore;

b) servizi di ambulanza (trasporto infermi e primo soccorso, assistenza Sanitaria a manifestazioni e
gare sportive);

¢) da raccolte fondi organizzate come da regolamento CRI;
d) dai contributi liberali di Enti e privati;

e) dai diversi corsi organizzati,ivi inclusi quelli di primo soccorso, nelle scuole e all'interno degli Enti
pubbilici.

f) dalle convenzioni/protocolli siglati con Enti pubblici e privati;

g) attivita natalizie e pasquali,con fundraising;

ATTIVITA’di convenzioni pubbliche:

Gli obiettivi su esposti saranno raggiunti tramite una serie di attivita programmate e coordinate, che
vedranno il coinvolgimento dei Volontari, ed in particolare con:

CONVENZIONI:

a) Proposta convenzione con i Comuni (territorialita del Comitato) con le scuole e gli enti privati,per la
formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro del personale dipendente; legge 81/2008 (ex 626);

b) la ricerca sul territorio di nuove convenzioni, attraverso una rete di relazioni, sia con privati che con
Enti locali, per rilanciare le attivita del Comitato, anche in termini di qualita del servizio.

Si ribadisce il fatto che, il Comitato non dispone di personale dipendente.



Bilancio Consuntivo 2021 | Bilancio Preventivo | Bilancio Preventivo 2023 Variazione
2022 2021/2022

€.35,778,36 €.€.14.500,00 €.16.550.00 €.2050,00

Si ipotizza il seguente bilancio Previsionale 2023

Il bilancio di previsione che scaturisce da quanto detto viene presentato in pareggio secondo le
migliori prerogative d’investimento, fermo restando il reimpiego di eventuali avanzi di amministrazione
per 'ammodernamento di beni strumentali e sedi operative. L’intento di potenziare tutte le attivita
istituzionali con conseguente auspicio di maggiori entrate € I'obiettivo principale che verra perseguito
con costante abnegazione per tutto I'anno 2023 .

GIOIA TAURO
VIA SS 111 254 - 89013,
GIOIA TAURO
02800080802
2023‘
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
Costi e oneri da attivita di interesse generale Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
€ 8.050,00
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di € 250,00 1) Proventi da quote associative e apporti dei € 2.600.00
merci fondatori : !
Materiale di consumo € 1.550,00 1|Quote sociali € 2.500,00
Materiale sanitario € 1.500,00 2[Quote sostenitori € 100,00
Acquisto divise € 200,00
Acquisto equipaggiamenti vari € 450,00
Cancelleria € 200,00 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali| -
Acquisto manuali € 2.900,00
Carburante € 400,00
Acquisto materiale per beni e mezzi € 200,00
Materiale didattico € 300,00
Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati € 100,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad € 450.00
associati e fondatori !
Acquisto materiale pubblicitario e merchandising Contributo Associati per Attivita (iscrizione € 450.00
Corso di Accesso) !
€ 8.250,00
Servizi
Servizi esterni per appalto attivita 4)
Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni occasionali) Erogazioni liberali € _
Rimborso Servizi Erogati da Comitati
Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi
Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL
Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia
Analisi e prove di laboratorio | 5) Proventi del 5 per mille € _
Spese condomin. Immobili di proprieta €
100,00
Smaltimento rifiuti speciali |
Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali €
100,00




Servizi di Pulizia e disinfezione € 800,00
Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti 6) Contributi da soggetti privati € 2.500.00
sanitari personale volontario !
Servizi di lavanderia € 200,00 1|Donazioni vincolate
Altri costi per servizi 2|Donazioni non vincolate
Spese di manutenzioni Immobili 3|Donazioni di materiale
Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch. € 4|Raccolta Fondi € 2.500,00
800,00
Manutenzione automezzi 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi HiHHHH ]
Manutenzione beni di terzi 1|Proventi Ambulatoriali
Altre spese di manutenzione 2|Prestazioni Sanitarie € 5.000,00
Prestazioni Professionali tecniche € 800,00 3|Cessione di materiali
Prestazioni professionali fiscali ed amministr. 4(Servizi Sociali
Prestazioni Professionali legali 5|Ricavi da corsi e attivita didattiche
Prestazioni Professionali notarili 6|Servizi Sanitari € 6.000,00
Consulenza del lavoro
Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS €|8) Contributi da enti pubblici € _
1.000,00
Prestazioni professionali medico sanitarie € 500,00
Prestazioni professionali per attivita didattiche
Servizi di Pubblicita e propaganda
Spese energia elettrica € 700,00
Spese telefonia fissa € 200,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici € _
Spese telefonia mobile € 100,00 1|Servizi Ambulatoriali in convenzione
Spese postali e bollati € 250,00 2|Servizi Sanitari in convenzione
Spese e servizi bancari (non finanziari escluso 3|[Servizi Sociali in Convenzione
cmdf)
Spese per corrieri 4|Donazioni di Sangue
Spese gas per riscaldamento 5[Corsi di Formazione a EP in convenzione
Spese acqua € 2.200,00 6[Servizi per attivita di Protezione Civile in convenzione
Assicurazioni automezzi
Assicurazione per responsabilita civile 10) Altri ricavi, rendite e proventi € _
Assicurazione volontari 1|Abbuoni e arrotondamenti attivi
Assicurazioni diverse 2|Plusvalenze attive ordinarie
Altri servizi generali 3[Sopravvenienze attive ordinarie
Aggiornamenti professionali dipendenti 4|Contributi erariali per credito d'imposta
Rimborsi spese dipendenti viaggi 5|Contributi per recupero accise
Servizi mensa o ticket restaurant 6|Rimborsi per sinistri assicurativi
Visite mediche dipendenti 7|Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero
Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza € 500,00 8|Altri recuperi e rimborsi diversi
Rimborso spese viaggio volontari 9|Buoni Carburante € -
Rimborsi spese forfait volontari all'art.17 co.4 11) Rimanenze finali € _
Quote di partecipazione a corsi di formazione 1|Rimanenze finali materiale sanitario
€ 250,00 2|Rimanenze finali materiali edibili
Godimento beni di terzi 3|Rimanenze finali divise
Affitti e locazioni 4|Rimanenze finali merchandising
Spese condominiali immobili di terzi
Canoni Noleggio
Canoni Leasing € 250,00

Spese varie su canoni (addebito copie
fotocopiatrice, etc..)

Altri costi per godimento beni di terzi




16,550.00

Totale Costi e Oneri

Totale Proventi e Ricavi

16,550,00

RISORSE IMMOBILI A DISPOSIZIONE DEL COMITATO LOCALE

Il Comitato ha a disposizione nella sua interezza la sede legale di proprieta del Comune di Gioia

Tauro

rinnovato con delibera della giunta Comunale n°207 del 24/11/2021 della Croce Rossa

Italiana mediante un contratto di comodato d’'uso gratuito, motivo per cui sono stati previsti
solamente gli oneri di manutenzione e non e stata posta a bilancio nessuna quota relativa al

patrimonio immobiliare.

Gioia Tauro 21/12/2022

Il Presidente

Comitato CRI Gioia Tauro

dott.ssa Maria Giovanna Ursida




